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REGLAMENTO DEL POSGRADO DE LA ]
UNIDAD ACADEMICA DE CONTADURIA'Y ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS “FRANCISCO GARCIA SALINAS”

El presente reglamento es de caracter publico y de observancia general y rige a
los participantes de los Posgrados que se imparten en la Unidad Académica de
Contaduria y Administracion de la Universidad Autonoma de Zacatecas “Francisco
Garcia Salinas”.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los Programas de Posgrado que se imparten en la Unidad Académica de
Contaduria y Administracion de la UAZ, se rigen en lo que le corresponde en lo
general y lo particular, por la Ley Orgénica y el Estatuto General de Universidad
Autdénoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas”.

Articulo 2. Con base en el articulo 9° de la Ley Organica de la de la Universidad
Auténoma de Zacatecas “Francisco Garcia Salinas” vigente, los programas de
Posgrado expiden las siguientes normas especificas y complementarias para la
organizacidn y operacion de este programa de estudios.

Articulo 3. La misién, vision y los valores de los Posgrados en estaran en concordancia
con los planteados de manera general para la Unidad Académica de Contaduria
y Administracion y de la misma forma con los de la Universidad Autbnoma de
Zacatecas “Francisco Garcia Salinas”.

DEL AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 4. Este reglamento es de observancia para todas las personas involucradas en
el proceso de formaciéon de los estudiantes de Posgrado, por lo que contiene
normas para alumnos, docentes, administradores y personal de apoyo.

Articulo 5. La Universidad a través de la Unidad Académica de Contaduria y
Administracién al ofrecer estudios de Posgrado declara que cumple con los
siguientes requisitos: tener capacidad legal para expedir los grados
correspondientes, asi como contar con la capacidad académica y administrativa
necesaria ademas de los elementos de caracter académico en las é&reas
correspondientes. La Unidad Académica delega en el Comité Académico de
cada Posgrado (6rganos integrados por el director de la Unidad, el Responsable
del Programa y los profesores que los integran) la facultad de tomar las
decisiones académicas senaladas, ratificAndolas y haciéndolas propias, siempre
que no contravengan la legislacion de la institucion.

ESTRUCTURA Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 6. La estructura que se genera para el funcionamiento de los programas es la
necesaria que le permita desarrollar de manera arménica todas las necesidades



que son base para que el programa pueda operar de manera éptima. Estara
integrada por cuerpos colegiados y por autoridades.

Los cuerpos colegiados son:

a)
b)

H Consejo de Unidad Académico de la UACA
Comité Académico de cada Posgrado

Las autoridades que participan son:

a)

O
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Direcciéon de Unidad

Secretaria General de la UACA

Secretaria Académica de la UACA

Secretaria Administrativa de la UACA

Responsable del Programa, quien es el coordinador operativo.

Articulo 7. El Responsable del Programa sera designado conforme lo indican los

articulos 76 y 77 del Estatuto General de la Universidad Autbnoma de Zacatecas
“Francisco Garcia Salinas”, es en primera instancia quien coordina, supervisa,
planea e informa, de todo lo relacionado con el Programa académico; convoca y
preside las reuniones de los académicos en general y de las academias en
particular.

Articulo 8. El Responsable del Programa, es el responsable del seguimiento de los

alumnos y de la operacion del programa. Tiene entre otras funciones las que se
enumeran a continuacion:

Fungir como operador académico, encargandose de mantener la relacion con
sus integrantes, convocar a las reuniones, y organizar la logistica de las mismas.
Mantener la relacién con los profesores y tutores, encargandose de tramitar su
contratacién, pagos, uso de instalaciones y provision de materiales didacticos.
Llevar el control escolar de los alumnos y brindarles los servicios administrativos
requeridos.

Elaborar presupuestos de ingresos y egresos anuales, gestionar los apoyos y
ejercer el presupuesto.

Mantener relacion con las instancias que puedan otorgar apoyos financieros, y
presentar oportunamente las solicitudes e informes necesarios.

Facilitar ante las instancias correspondientes de la Universidad el acuerdo para
sustentar el examen para obtener el grado de Maestro en Administracion, a los
estudiantes que cumplan con todos los requisitos de egreso.

Presentar informes académicos y financieros ante las instancias de la Unidad
Académica que lo soliciten.

Proponer semestralmente a la Secretaria Académica la plantilla de docentes en
funcion de las cargas de trabajo de acuerdo a su nivel de contratacién laboral.
Asi como todas aquellas que se establecen en los ordenamientos legales de la
Universidad.

Articulo 9. El Comité Académico del Posgrado es una autoridad académica de cada

Programa de Posgrado en la UACA, esta integrado por los responsables de cada



uno de los programas de Posgrado, por los profesores que imparten clases en él
y por el director de la unidad, quien preside este Comité.

Articulo 10. Las funciones del Comité Académico del Posgrado son:

Seleccionar, evaluar y decidir la apertura de las nuevas generaciones de
estudiantes.

Aprobar el proceso de seleccion de alumnos y decidir los criterios de seleccion y
de admision.

Aprobar y aceptar a los investigadores que seran seleccionados como tutores o
profesores del programa, quienes deben tener minimamente el grado al que
aspiren los estudiantes.

Designar a los directores de trabajo para la obtencion de grado de los alumnos,
partiendo de aquellos a quienes éstos hayan propuesto, y exista interés de los
primeros; asi como aprobar los proyectos de investigacion que los alumnos
hayan acordado previamente con dichos directores.

Aprobar las actividades académicas complementarias a la realizacién de trabajos
de obtencién de grado, sugeridas a los alumnos por sus respectivos directores.
Aprobar los criterios académicos, con base en los cuales funciona el programa,
con sus obligaciones y atribuciones correspondientes.

Todas las que le sean inherentes.

DEL PERSONAL ACADEMICO

Del ingreso, adscripcion y permanencia

De los profesores
Articulo 11. Para participar como profesor de algun posgrado se requiere cubrir los

requisitos del contrato colectivo de Trabajo UAZ — SPAUAZ y en particular con la
clausula 24 y ademas los que el propio programa solicita tales como:

Tener al menos seis meses de antigliedad en la institucion;

preferentemente ser personal de base o profesor por tiempo y obra
determinados; y

tener al menos tres anos de experiencia como docente en el nivel de educacion
superior o como investigador en el campo de la Contaduria, Administracion o
areas inherentes al programa.

Los casos no previstos seran resueltos por el Comité Académico del Posgrado.

Articulo 12. Para participar como profesor invitado de algun Posgrado es necesario

cubrir los requisitos que establece el contrato colectivo UAZ — SPAUAZ, en sus
clausulas, 51, 25 y relativas asi como las que establece el propio programa:
Contar al menos con una especializacién en el area, para atender cursos o
seminarios en este nivel;

contar como minimo con el grado del programa correspondiente, para realizar
docencia y ofrecer tutorias en estos niveles;

participar en un proyecto de investigacion, cuyo tema se integre a una linea de
investigacién del Posgrado correspondiente; y

tener tres anos de experiencia como docente en el nivel de educacion superior o
como investigador en el campo educativo.



Articulo 13. La carga de trabajo de los profesores del Posgrado estara definida con
base en la normatividad universitaria y el contrato colectivo UAZ — SPAUAZ
destacando funciones de: docencia, tutoria, investigacién, difusion, trabajo
colegiado de acuerdo con las necesidades propias de la oferta y/o la linea de
investigacion y participar en las politicas institucionales.

Articulo 14. Las responsabilidades de los profesores del Posgrado son:
a) Participar en las reuniones colegiadas y de la academia correspondiente, asi
como en los proyectos de investigacion respectivos;

b) ser miembro activo de algun cuerpo académico;

C) atender los cursos 0 seminarios que les solicite la academia correspondiente;

d) ofrecer asesoria en su area de formacion a los estudiantes del Programa;

e) desempefar las comisiones y nombramientos que les asigne la instancia

normativa;

ofrecer tutorias individuales permanentes a los estudiantes a efecto de la

elaboracién del trabajo para la obtencién de grado;

9) presentar a las instancias normativas los informes necesarios sobre las tareas
académicas y los avances del proyecto de investigacién que realiza, asi como a
la direccion correspondiente; y

h) Publicar el horario de atencién a los estudiantes en los cubiculos del Posgrado
correspondiente.

—
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Articulo 15. Las responsabilidades del profesor invitado al Posgrado seran definidas
por el Comité Académico del Posgrado.

Articulo 16. Son funciones de los directores de los trabajos de obtencion de grado las
siguientes:

a) Asesorar al estudiante, por lo menos una vez al mes, para la elaboracion del
trabajo para la obtencién de grado.

b) Recomendar al estudiante las actividades académicas complementarias en las
cuales debe participar para fortalecer la elaboracién del trabajo para la obtencion
de grado, especialmente las materias que le permitiran fortalecer su tema de
investigacion.

C) Asistir a los seminarios de presentacion de avances de investigacion
programados al final de cada semestre.

d) Informar a la coordinacién al menos dos veces al afo sobre el desempefio y
avance del estudiante cuyo trabajo para la obtencion de grado dirige.

e) Aprobar el trabajo para la obtencion de grado para su revision, cuando considere
que reune los requisitos establecidos por el Comité Académico del Posgrado.

f) Participar como miembro del jurado en la defensa del trabajo para la obtencién
de grado.

Articulo 17. Son funciones de los revisores de trabajo para la obtencién de grado las
siguientes:

a) Revisar los avances de trabajo para la obtencion de grado y sugerir
modificaciones que coadyuven a mejorar el contenido y la metodologia.



Dar seguimiento a las correcciones sugeridas por el director del trabajo y por los
otros revisores.

Asistir a los seminarios de presentacion de avances de investigacion
programados al final de cada semestre por el responsable de programa.

Informar a la coordinacién sobre el avance de los trabajos revisados.

Aprobar el trabajo para la obtencion de grado cuando reuna los requisitos
establecidos por el Comité Académico del Posgrado.

Las demas que se le soliciten y que coadyuven a realizar con calidad los trabajos
de tutoria y revisién de trabajo para la obtencién de grado.

De las direcciones de investigacion

Articulo 18. Los estudiantes de Posgrado contaran con un director de su trabajo para la

obtencién de grado y tendra el perfil académico, para orientar y supervisar el
proyecto de investigacién que presente el alumno. El director de cada estudiante
sera designado por el responsable del Programa. En caso necesario, se podra
nombrar un director externo, previa solicitud de aprobacién por el Comité
Académico del Posgrado.

Articulo 19. Son funciones de los directores de trabajo de investigacion:

a)

Orientar y apoyar a los estudiantes sobre sus actividades académicas:
seminarios, cursos y otras vinculadas con su proyecto de investigacion y plan de
trabajo;

aprobar y registrar en coordinacién con el Responsable del Programa, el
proyecto de investigacion del estudiante como trabajo de obtencién del grado;
asesorar desde su designacion a los alumnos del Posgrado, en su avance de
trabajo;

dirigir la elaboracién de trabajos de obtencién del grado del estudiante o, cuando
exista causa justificada por alguna de las partes, proponer otro director para la
misma;

aprobar en su caso el trabajo final y

evaluar semestralmente los avances del trabajo académico del estudiante y si es
el caso, hacer las sugerencias pertinentes e informar por escrito al Responsable
del Programa.

Articulo 20. EI numero maximo de estudiantes por tutor es cinco. Cualquier excepcién

a esta disposicion sera dictaminada por el Comité Académico del Posgrado.

DE LOS ALUMNOS

De los requisitos de ingreso, permanencia y reinscripcion

Articulo 21. Para ingresar al Posgrado es necesario:

a)
b)

Tener titulo de licenciatura,
cumplir con los requisitos estipulados en la publicacion de la convocatoria de
ingreso, los que se daran a conocer a cada aspirante;



C) en el caso de candidatos con estudios en el extranjero, se sujetaran a lo
establecido por el departamento de servicios escolares de la UAZ y
d) cumplir con el proceso de seleccion y admision establecido, sin excepciones.

Articulo 22. Los aspirantes a ingresar a algun Posgrado tendran derecho a solicitar su
inscripcién sin poseer el grado de licenciatura, siempre y cuando se
comprometan por escrito a obtenerlo en un plazo improrrogable de un afo. En
caso de no cumplir con éste se anularan todos los créditos obtenidos y se le dara
de baja definitiva.

Articulo 23. Para mantener vigentes sus derechos y obligaciones, el estudiante debera
inscribirse semestralmente hasta obtener la acreditacion de todos los cursos y/o
seminarios del plan de estudios correspondiente, en los plazos estipulados.

Articulo 24. Para permanecer inscrito en el Posgrado, los requisitos son:

a) Desarrollar el trabajo académico establecido en cada curso, seminario o taller, de
acuerdo con el plan de estudios o con el plan de trabajo correspondiente;

b) cumplir con las normas de permanencia establecidas en este reglamento;

C) cumplir con un minimo de 80% de asistencias de cada curso, seminario o taller;

d) cumplir con los criterios y plazos de acreditacion final de cada curso, seminario o

taller y

e) cumplir con el plan de trabajo y el proyecto de tesis o trabajo para la obtencién
de grado en las materias de Investigacion I, 1l y lll o los equivalentes en cada
Posgrado.

Articulo 25. Los estudiantes causaran baja (definitiva o temporal) en los siguientes
casos:

a) Baja temporal a solicitud propia, previa aprobacion de las instancias normativas y
por un plazo hasta de dos afos. No se computara este periodo para el tiempo de
permanencia;

b) Se dara de baja temporal automaticamente a un estudiante por abandono de sus
estudios durante un periodo mayor de seis meses;

C) Existird la baja definitiva por no aprobar las actividades académicas minimas
(cursos, seminarios o talleres) definidas en el plan de estudios,

d) En caso de que un alumno se ausente 0 no acredite un curso o seminario, tendra
derecho a cursar una vez mas dicha asignatura, siempre que el plan de estudios
asi lo contemple, en este caso no causa baja definitiva,

e) Cuando se compruebe que el estudiante entregdé documentos cuyo contenido
sea parcial o totalmente falso.

f) Si un estudiante cursé la ultima materia en tiempo y forma, cuenta con dos afnos
para la presentacién del examen de grado, en caso contrario deberd de cursar
por lo menos la materia de Investigacién lll; sujetandose a la disposicién del
Programa.

Articulo 26. En caso de inconformidad con la evaluacién recibida, el alumno tendra
derecho al recurso de revision acudiendo al Comité Académico del Posgrado,



para lo cual expresara por escrito su solicitud ante esta instancia; en su defecto
puede apelar ante el H Consejo Académico de Unidad de la UACA.

Articulo 27. El estudiante podra cubrir el plan de estudios y/o la presentacién del
trabajo para la obtencién del grado en un tiempo que vencera en un tanto y
medio del tiempo que sefnale el programa asignado. Después del plazo
estipulado, serd necesario cursar la Ultima materia de investigacién del plan de
estudios correspondiente, de acuerdo a lo estipulado por el articulo 25 del
presente reglamento.

Articulo 28. El alumno podra solicitar una baja temporal del Programa y pasar a ser
alumno de la préxima generacion, en la cual tendra derecho a ser admitido sin
tener que realizar el proceso de seleccion de aspirantes.

Articulo 29. El alumno podré solicitar su baja en la inscripcién a una materia, antes de
que se haya cubierto un 25% del total de dicho curso, seminario o taller.

De las becas para estudiantes

Articulo 30. Los estudiantes podran solicitar si asi lo desean una beca de estudios, que
consistir4 en la condonacion parcial de la colegiatura correspondiente, para ello
deberan ajustarse a los lineamientos que para tal fin establece el Reglamento de
Becas.

DEL PLAN DE ESTUDIOS
Cursos Propedéuticos

Articulo 31. Para ingresar a algun Posgrado, el estudiante debera de demostrar que
cuenta con los conocimientos necesarios para iniciar los estudios requeridos.
Para ello se disefiaran examenes en las areas basicas del programa en las que
se espera que se cumpla con los requisitos fundamentales para satisfacerlos a
cabalidad en el programa planteado. En caso de que el estudiante no apruebe
los examenes tendra la oportunidad de asistir a los cursos en los que se
impartiran los temas que contemplan los examenes, al final de éstos el
estudiante deberd demostrar que ha adquirido las habilidades necesarias para
ingresar al Posgrado. El estudiante, podra presentar los exdmenes en los que se
sienta con posibilidades de aprobar e inscribirse directamente en los cursos que
considere, le hacen falta.

Cursos obligatorios

Articulo 32. De acuerdo con los programas vigentes, la curricula estara disefiada para
llevar algunos cursos de forma obligatoria, por lo que el estudiante debera de
llevar las materias estipuladas en el plan de estudios conforme lo plantea la
programacién requerida.



Cursos Optativos

Articulo 33. Algunos Programas de Posgrado se han formulado con varias areas
terminales, las que le permitirdan al estudiante especializarse en alguna de las
areas complementarias de la curricula basica. El estudiante debera de inscribirse
en una de éstas y podra hacerlo de acuerdo con la eleccién que realice de
acuerdo a la preferencia y a la oferta que el programa pueda realizar.

Articulo 34. Para los Programas con areas terminales: si los calendarios lo permiten los
alumnos pueden optar por llevar materias de otra u otras areas terminales de
manera optativa, pero debera de respetarse el area terminal de eleccién inicial.

Articulo 35. Para conformar un area terminal sera necesario que esté apoyada por
especialistas en el area con profesores preferentemente de la UACA; el cual
contara con la aprobacién del Comité Académico del Posgrado.

Tiempo de Permanencia

Articulo 36. Los Programas tienen una duracién definida, en casos extraordinarios el
estudiante podra solicitar una prérroga para continuar con sus estudios ya sea
por continuar con el Programa de otra area terminal o por adecuacién de las
materias a sus tiempos particulares.

Otras actividades académicas

Articulo 37. En caso de que el director de trabajo de obtenciéon de grado le haga la
recomendacion al estudiante, éste podra optar por tomar cursos que coadyuven
en su formacion y sean convenientes para la complementacién de sus
necesidades o para el fortalecimiento del trabajo de obtencién del grado.

Articulo 38. Al final de cada semestre se realizara una exposicion de los avances de
investigacién que se logren a lo largo de este periodo por parte de los
estudiantes, para lo cual, sera necesaria la colaboraciéon de todos los miembros
del programa para obtener la mejor presentacién.

Articulo 39. Con el fin de promover las actividades de investigacién por parte de los
estudiantes y profesores, se les solicitara a los participantes del Programa,
realizar la presentacion de sus proyectos de investigacién en al menos un foro
externo al programa, como pueden ser simposia, congresos, encuentros, etc.

DE LAS EVALUACIONES

De las calificaciones y la obtencion de los créditos curriculares

Articulo 40. Todos los cursos seran reportados con una nota que indique si los
estudiantes han aprobado o no el curso; de acuerdo a la normatividad de la
Universidad, estas notas se reportardn en numeros enteros tomando como



minima 5 (cinco) y maximo 10 (diez). La calificacién minima aprobatoria para el
Posgrado sera 7 (siete). Para permanecer en el programa se debera mantener
un promedio semestral de 8 (ocho).

Articulo 41. Los cursos estaran disefiados para cubrirse en un total de 60 horas, de las
cuales 45 corresponden a horas teoria y 15 a horas de practica; con el calendario
que resulte de acuerdo a los arreglos internos necesarios propuestos por el
responsable del programa para la mejor consecucion de los objetivos.

Articulo 42. A cada materia se le otorgaran siete créditos, seis por actividades teéricas
y uno por actividad en la que el profesor no esté realizando trabajo al frente de
éste como pueden ser actividades de laboratorio, visitas a organizaciones, etc.

Articulo 43. La Unica forma de acreditar las materias sera mediante un proceso de
examen ordinario.

Articulo 44. Para aprobar una materia el alumno dispondra solamente de dos
oportunidades para cursarla El estudiante tendra la oportunidad de reprobar tres
materias en todo el programa antes de ser dado de baja definitiva.

Articulo 45. En el caso de que el alumno repruebe dos seminarios de investigaciéon
consecutivos, quedara dado de baja del programa; y otra forma sera la ocasion
en que en un solo semestre no apruebe mas de dos materias.

De los requisitos para la obtencion del grado

Articulo 46. Para obtener el grado sera necesario:

a) Haber cubierto satisfactoriamente el curriculum respectivo;

b) Elaborar individualmente el trabajo para la obtencidon de grado o solicitar al
Comité Académico del Posgrado la autorizacién para elaborar uno colectivo. La
tesis debe reunir las caracteristicas explicitadas en el reglamento especifico para
obtencién de grado, que en general se resumen:

a. Manejo de una informacién suficiente y actualizada sobre el tema de que
se trate.
b. Incorporaciéon de bibliografia suficiente y actualizada o material

documental disponible sobre el tema y basarse en fuentes primarias con
textos originales cuando éste lo requiera.

C. Planteamiento cientifico riguroso de los problemas que presente el tema
escogido.
d. Fundamentacién y desarrollo del tema, cuyo contenido presente
coherencia interna y reflexion personal.
e. Metodologia soélida y pertinente al objeto de estudio.
f. Interpretacién critica y argumentacion consistente.
g. Un minimo de 80 cuartillas (sin contar anexos y bibliografias).

C) Sustentar en un examen oral la defensa del trabajo para la obtencién de grado y
que éste sea satisfactorio a juicio del jurado designado;
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d) Haber cumplido con la acreditacion de la segunda lengua extranjera o su
equivalente a ocho cuatrimestres del Centro de Idiomas de la Universidad, o una
puntuacién de 400 puntos del examen TOEFL.

e) Sujetarse a los lineamientos establecidos por el programa y los requisitos
establecidos en el reglamento especifico para presentar trabajos de obtencion de
grado.

Articulo 47. El examen para obtencién de grado podra realizarse en cualquiera de los
espacios académicos en acuerdo con la coordinacion del programa, la cual sera
solicitada por el sustentante y aprobada por el Comité Académico del Posgrado.

El examen de grado y del jurado

Articulo 48. El estudiante de Posgrado, bajo la tutela del director del trabajo de
obtencién del grado, elaborara la tesis o el trabajo que le permita la obtencidén de
éste.

Articulo 49. El director del trabajo para la obtencién de grado emitird un dictamen
cuando el trabajo sea concluido, y esté en condiciones de presentarlo a un jurado
que sera determinado por el Responsable del Programa a partir de propuestas
del Comité Académico del Posgrado.

Articulo 50. Una vez que el director del trabajo para la obtencién de grado ha aprobado
el reporte final del alumno, el Responsable del Programa nombrarad a dos
asesores revisores (especialistas en el area), quienes elaboraran un dictamen
acerca del trabajo y se encargaran de dar por escrito su voto de aprobacion para
establecer modificaciones necesarias o rechazar la tesis, fundamentando las
razones en cada caso.

Articulo 51. Para conformar el jurado de examen de grado estara integrado por cinco
sinodales, se podran incluir uno o dos sinodales externos al programa como
maximo.

Articulo 52. Cada miembro del jurado de examen de grado contara con un plazo no
mayor a un mes natural después de recibir el trabajo para su revisién; para tal
efecto el Responsable del Programa les entregara un ejemplar del trabajo con el
oficio correspondiente.

Articulo 53. En el caso de que un solo lector no apruebe el trabajo para la obtencién de
grado, el Comité Académico del Posgrado resolvera lo conducente. Cuando la
rechacen dos o mas revisores, el comité determinara el plazo en que el
estudiante presentara el trabajo con las modificaciones pertinentes.

Articulo 54. El Jurado para examen de grado contara con cinco sinodales los que

seran nombrados por el Responsable del Programa con apoyo del Comité
Académico del Posgrado.
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Articulo 55. Los sinodales para el examen de grado deberan tener por lo menos el
grado de que se vaya a adquirir.

Articulo 56. Las fechas, lugares y horarios del examen de grado seran establecidos por
el Responsable del Programa de acuerdo a las necesidades del estudiante y a
las disponibilidades de los sinodales.

Articulo 57. El jurado para el examen de grado en se integrara de la siguiente manera:

a) Un presidente (miembro de la comisién dictaminadora) que tendra voto de
calidad en caso de empate,

b) un secretario (que sera el director del trabajo para la obtencion de grado) y

C) tres vocales.

Articulo 58. Se podra nombrar suplentes a todos miembros del jurado excepto para el
secretario.

Articulo 59. El examen de grado es un examen publico.

Articulo 60. En el examen de grado no podran participar como miembros del jurado,
familiares del sustentante hasta en segundo grado.

Articulo 61. En la designacion del jurado de examen de grado se tomaran en cuenta
los grados académicos, el prestigio profesional y de ser necesario la antigiiedad
en la universidad.

Articulo 62. No se podra realizar un examen de grado sin el jurado completo, en caso
necesario el Responsable del Programa, definira la nueva fecha.

Articulo 63. A juicio del jurado del examen de grado se permitira la intervencién del
publico asistente en el examen a efecto de plantear dudas o preguntas sobre la
presentacién del trabajo.

Articulo 64. El orden de las réplicas sera otorgado por el presidente del jurado de
examen, con el siguiente orden: secretario, vocales y presidente.

Articulo 65. Una vez concluido el examen de grado, el jurado deliberara en privado y
considerara entre otros los siguientes elementos de juicio:

La calidad académica del trabajo;

la originalidad;

la calidad de la réplica; y

el promedio de calificaciones del alumno.

Con base en estas apreciaciones se emitira el dictamen correspondiente.

acge

Articulo 66. Los resultados del examen de grado se comunicaran al sustentante y
seran anotados en el libro y actas correspondientes con alguno de los
dictdmenes siguientes:

a) Aprobado con mencién honorifica,
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b) Aprobado por unanimidad,
C) Aprobado por mayoria y
d) Reprobado.

Articulo 67. Para la obtencion de la mencion honorifica es necesario que el sustentante
haya cumplido con los siguientes requisitos:

a) Haber obtenido un promedio de calificaciones igual o superior a 9.5.

b) Haber presentado el examen de grado en un tiempo que no exceda un tiempo de
un tanto y medio de lo que estipula el programa de cursos, es decir, no mas de
tres afios desde que inicié el programa.

C) Que el trabajo sea original y de una calidad extraordinaria a juicio del jurado,

d) Que la presentacién del trabajo y la réplica hayan sido extraordinarios a juicio del
jurado y

e) Que no sea propuesta por el director del trabajo para la obtencion de grado.

Articulo 68. En caso de haber aprobado el examen de grado, se tomara al sustentante
la protesta de ley siguiente: ";Protesta usted solemnemente que la norma
rectora de su actuacién profesional como Maestro(a) en Administracion, sera el
propésito de servir a la sociedad?” el sustentante debera levantar su brazo
derecho a la altura del hombro y responder: “Si, protesto”. El presidente
prosigue: “Si asi lo hiciere, que la sociedad se lo premie, y si no cumpliera que la
misma lo demande" y se levantara el acta respectiva.

Articulo 69. Si el resultado del examen es reprobado, el estudiante tendra derecho a la
tramitacion de un segundo y ultimo examen, lo cual se debera expresar por
escrito al Responsable del Programa quien le asignara una nueva fecha de
examen de grado, considerando los problemas que el sustentante tiene que
resolver y éste debera de presentarse en un término no menor a seis meses ni
mayor a un ano.

Articulo 70. Los casos sobre direccion del trabajo para obtencién de grado, no
previstos en este reglamento, seran resueltos por el Comité Académico del
Posgrado.

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Adscripcion

Articulo 71. El Responsable del Programa es el encargado directo del Programa, asi
como de las personas que colaboren en el mismo.

Articulo 72. Si es necesario y por situaciones temporales, la direccién de la Unidad
podra becar a estudiantes para realizar alguna funcién administrativa, los que
tendran una carga de trabajo igual o inferior a 20 horas por semana.

Articulo 73. Si existe alguna inconformidad con la labor realizada por el personal
administrativo, ésta sera dirimida por el Secretario Administrativo de la UACA.
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TRANSITORIOS

Primero. Este reglamento entrard en funcion al dia siguiente de su aprobacion en el
Consejo Académico de Unidad y se publicara a través de folletos entre la
comunidad del Posgrado de la UACA asi como en las pagina de Internet de la
UACA y en las respectivas de cada programa.

Directorio:

LC Juan Arteaga Medina. Director de la UACA.

MA Rafael Ramos Medina. Secretario General de la UACA.

MA Edmundo Guerrero Sifuentes. Secretario Académico de la UACA.

CP Luz del Carmen Belmonte Romo. Secretaria Administrativa de la UACA.

Dra. Luz Evelia Padilla Bernal. Responsable del Programa Doctorado Interinstitucional
en Administracién, quinta generacién con sede en Zacatecas.

Dr. Eduardo Alejandro Carmona. Responsable del Programa Maestria en
Administracién.

MA Fidel Alvarez Gonzalez. Responsable de Programa Maestria en Valuacién.

LC Margarita Huizar Carranza. Responsable del Programa Maestria en Impuestos.

Elaboracion y presentacién:

Dra. Luz Evelia Padilla Bernal.
Dr. Sergio Humberto Palomo Juarez.

Dr. Eduardo Alejandro Carmona.
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